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УТВЕРЖДЕНФ
заведуюIцим
h/iБДОУ <ýетский сад
комбинироваЕнФгФ tsида

*б обраб*тк€ Et, заЁцит8 ýIФ

вМБЩОУ <фетский еад ксмбиЕиЕ}овfl

]." {}бщие fiолФжtения
i"i. I-{епь разработки Положения об обработке и защите fiерооlrальЕьIх даянъrх в МБfiОУ

<,Еетский оuд пойб"ЕироваЕнсго вида ýЪ25 (Р;биЕушка)) (ýалее - дсу) - огiредеJ-rеFIие шФрядк&

обработки персоýшБЕых даЕных граждаý в МБДGУ кfiетокий с,ад кембиЕIированЁOго вида,Ns25

<Рябинушкаi) с цельЕо обесrтечения образоватеýьаого rrрOщесса И 0СТРJ*Дников ýФУ; обеспеч*к}r*

защиты InpaB и овобод дстей (их законньж IIредставатед*й) и сФтlэ_YдЕикOЕ г{рIý обра6*тк* их

arер*оrr*лu*rъж даЕItык. а также ycTaтroBJ{eE{I{e отЕетствеЁЕосl,и дOJI]кно*тtlьтх j,p{ц, },lме}Фщик дФстугi

к персональЕым даЕным в ДФУ, за неЕыЕоляеЕt{е требаваяий н*рм, Регуjтир:/r*,ш-их +6рабt}]]ку pl

заIциту персOýа,чьньж данных.
i"2" Правовой статус обработки Ilf,pcoнalтьýbu, даýýъЕ
i.?" 1 " ПравовOе о*Еование обработки ilерсонЁJьttъЕ( даЕЕых
IЭравовым осItOванием обработии ýерсональЁьD( данЕьЕ( s мБдоУ <ýат*кий {;:trE

кr:t*бtанлтроЕаннOго вида }lb25 <<Рябикуrшка} яв-rIriется реатi{зация *браз*вжельнор-l деятs,ЕьýO*ти

.*.nu**O УставУ дОУ; ведение кжров*Й докумонтацаи с*гла*flо Трул*ВОIъ{У КОДеКсу Р{S И ДРУ-ГI{М

закс}Е{Oдат*.шьнъгfd и rrOрматИв}Iо-шраtsGвыь{ актаъ{ Российской Фед*рации,

t"2.2. IipaBoBoe осЕование обрабOткй шерý{)Еа.IIЬЕЬI'( дaliýbrx с?едствами автOматизаt{ии

Правовыъя осI{ованйем обраб*тки lIap*0llaJ{býbж даЕýьж средствами 1T:y-u::*uu*"
u***r*й требования действlтахцег0 закOЕодательi]тва Российсr-ой Фадерации в сферё заLL{итьi

ilерýоЕалЬньпi данЕьD( * .ru"r* обработки rrерсональЕьЕ( даЕFIъD( с.vбъектов: с щольIо обеgтlеченrrяо

+бразовательногО процесса. а так?ке u****n"* fu4Бд{):/ ,iДе,скиЙ сад комбИнированЕ{ого вида ,hlЪ)'ý

<iРябинуrriка> В Р***rР Оператарав ilерсsтiацъЕ{ьD{ данных, Eia sýноваýии *тfiраЕJlеifi{с}гtl

Уведомзтения о HaMstr}eI{I,{и осушествjI-{ть аЕтоI\6атизIfр*ваýý!т* обработку_ilерсональЕьж даIlЕ{ьт}d,

1.з" едБдоУ <ýетскиЙ саД rсотабинирОваlit{Фго вида ,Г{s25 кРябинуrшка>i Ё вФýРОеfft

обращениЯ о ilерсOнапЬЕыI\dИ дан}iьft{ýl рукФвФдсТвYютсЯ Конститчцией Российской Федераr{ирт,

труцовым кодекос,\,t российскоtа оедеращии, Граждаfiскиl\{ кOдекСФМ РОССИЙsКОЙ ФеДеРаqiИРl"

Кодексом об адN{и}lистрат!{Енык ЕравGЕаруIrrеЁиях Российокой Федерашии, н*ртъяатиенiа-

IIFавовь]мИ актамИ в обйтИ обработкИ и защ}IтЫ I1ерсонаJтьных да1l$ьж, а такжа правиJзами

втl}тренЁета раопорядка в ДОУ.
;,4. Порялок Евода в действие и измеýеЕия I]*лок*ния

1.4.1. Настоящее Положение встуilает Е силу с н{G\6еЕта_9гс .vтвержде}{ия л!х}иказоh{

заtsедуIощ9го мБдоУ <Щетский сад комбиниро]ваýнOг0 Еида, Ns25 (РябижуlЕка}iи деg?*твyет

бессрочно, до призЕаIIия ег0 утратиtsrкиlчт си-цу, 
*л 'r,fгтт.}\r ,,т€ол*чt

|,4.2. ВсаизмеЕения в ГIолокание вн**ят€я ilрýеказом заведуrоrrjего МБýGУ кfiетскrай ca,ii

комбинироваlIЕег0 втлда JЧЪ25 <<Рябищ7Iэrка>,



IIредставителя.
Г[ри закj-I}очЁflии тр,yдовог,J

работодателю:
-паспOрТилиинойДок).I1\4е}lт'УдостоВеряrащийý}rЦtсс"ъ'
- трудовую кЁих{ку, за исключеЕием сдrIаев, когда трудов*й деговор закýючается ЕттерЕь}е

или рабойик $ост}Gтает IIа работу i{a условиях совместитеýьства;

-+ТрахOЕОесВиДотеJIЬсТВGГ{}суДарсТВ€нЕ]ОГоýеЕ{иOннФГо*ТрахФВаяИЯ;
- д8кумеp1ты вO}rl{ского *,,/чета * дjзý воеrrrэоебязанЕьlх ц лt{If, Iэ{}ддежаIцих всинскому у{ету;



образовании- tr к*ti-iифитiаIil4и иJ]и iiалича}-{ спэriияеfън*lх звавиl-t
- ТРебУЮЩУIО СПеТiиа,чьньж зн:аниЙ или *ýециа:rьнсй r]одгi]товý!{:
о присвоении ИНН iпри его н&Jtичии у раб*тника);

ЕЕне представИтели.) пF*;ЦФо.гаВ.аяюТ ýдед_т}Фш{Уrс и*тфорМЕilИэ*эi
JаЕные;

и использФвание пероt}ýатъýьж даlil{ы};
, Е I!сЕолЬзование шерс{jfiаjЪFlых даfiнЬiХ ti:Э.л.lij**Твляет*Я в цэjтях. УКаЗаIit{ЬiХ В

.:;t ":,:.-:Т: --I?р.о:lп*Еьjх *данýьж. а_ 
_ 
Ta:I]Ke в Lr,]]учая};, предусь4отреаньL.Ji

Е

,l,

о np*u,or:*-;; ;;-Ъ;;;;
азтоцатиЗированноЙ обрабtэ,гкИ ilеi]еояаяЬЕЬГ{ дэзilg6lq ýелtений. fi OрождrtюiцЕхвк-аедстви,I в отно{uсниi{ субъекта в*!]{оilr:тъцых Еэflё5яу| }:лЕ и.ньхlg +6р*з,;:rтl егО права и закOЕнЫе интере*ы, L1 с:дута€ \.-во-чьЕ€-i{ия" п*екращеция действи-яперсональных даЕЕых pl i4ногs дФстIdжеЕl€я це;r*й обработки тiер*онаць}iых

.]аЕЕъrк }ттаI{авлива}отоя ОТДе.]-IЬНЫ},fи ýе]-jgачеЁта:ъ4i1 ti }iЁi]E|.;TiL{иý:1,4!{.

iTpB передаче даннь{х тре,.ьей стsр,-эне }ie :+j].,!ii{bi сообщаться ЕерсOна":цъi{ь!е

:::::::-:::" :о1{1*"* 
с3,6ъекта i?eтc*Ea-:ibЁbix f,aннbix. за !л*кii}Фченiаем с-тучасв,,rYд v;rJY trl!!- ýэЕеобходимо В целяХ шрсдуЕре]кдеfiия ;;гFозы ;кЕэаа Ё Зд+рgiвь],s] *зrбъека.ал< даЕных или в с.цучаях,,]aau*o*r*"n* :е*ств1-,з+эIиi+ ]]эк*Ёодат*,-{Ь*ТtsOjчf

:,,

ЕgЕ IтерсоЕальнь]Х данgь!}i, Лиц_y, сбратинri:ý&{,r.g* * заЕрс*Ф}"{. Еыда*т,--я
}ве]омление об откаЗе в цредосl,ав.]iснии ýеflсс}на.пъЕы}. пяннtтY

- содержащие ЕерсOна.lIьf{ьэ€ данýь{е. пЁреда"rо1,ся * }л}l0ь&{еньт*Й rlсрrче :l
альt{ости,

iэбезличива}отся. в эт*м
ьности сýи&сg*тOя.

к персонаJIу

Роосийск*й Фед*рации, нас?,}яаiдег* ýоложgýия и др_lтЕх лФка_пьЕьтх

lv \ч



,Щопуск 00трудников к обработк€ персонаJIъньж даннь]х ссYществляется в соответств}lи с

ilереЧнеМДо'{жносТнЬD(лиц'иМоЮЩихДосТупкперсOнатЬ}IЫмДаЕi{ыЬ{"пOспеозilакоМленияс
,ойrоп*"", Положением и др}тими локальЕыми актами мБдо}r <ýетский сад комбиilирOвацFIого

вида },lЪ25 кРябинуtlлкil), касающиь.{ися персона.цъньD( даЕцьIх, а также ilолписаЕiия обязательства

о неразглашеЕии персона,тьньD( данных.
4.3. ýолжнOстные лица, имеющие достуш к персональЕIыN{ ланньi-ý{

ýолэклхестные JIица, пOJI}rчаJOIцие ýрав0 дOстуiIа К {ТеРССНаJIънъft,I даitr}{ым, обрабатьiваемнм

в МБДОУ кýетокий 
"uд 

по*6",r"р"u*"*ог0 вида р]ý rtРябIl}lvшка)). укffзыва}Oтся в Г{ер*чне

дOджtlOстIльlх лиц, иL,Iе}Oщих Дост5гл к персонацьньг&t даýЕъLм" :t'"вер}кдаемом заведу}опцтья ý{-}У"

4.4. ГIраво отнесения даЕных к ЕерсOЕальЕьIN{. IIрI4iiятIiя рсшенЕя об rах обезличиваЕки"

0суrцествлеЕие других функции по OilределениЮ и изменеЕ!{ю стs_ту*а и категории rTepcoi+aj-lbi,{bп{

данЕых fiредоставJшется Коп,tиссии 11Ф воfiросам обработкi{ !i заIц}lты Е9рсOЕаrIьнък дар;нык,

которая создаётся приказом заведуюrцегс До}',

5. IIоglядок взаимодействия iVrБДОУ <qlетекrrй сад ко-+лбинЁРОВftЕЕIGГС ВИДа -ЕЪ25

<<Рябинушка) как Оператора с субьеrстаý!Е ЕIеI}еаЕа-lьЕых данЕых
Оператор мЪдоу кДетскай сад ксчбЕн}Iрова:*Iого вида Ns25 кРябинушк:а>>-

юридическOе лицо. организ1цощее и осFIIеств;тяюшее обработку персонадьных данных, а также

сýределяюIцее цели и содержаЕие обработки персояапънъIх даtrЕых \r-Iаlцихся и сотрудников

доу.
5, i " Права и обязанности
5,i.1. Гiрава субъекта персоЕ:}JIьЕъж даЕтrьж

Субъект lrеpcorra'IbнbDi даrrньIх имеет Erpaвo:

sj,t.r,Пояуlатьдост).пксвоимrrерсGЕацьнымдаýяьвJJjтяозilакOмле}{в{flсними"вЕп}i}чая
цравО на безвозЬqездЕое поJIyIеЕие копий rgобой зьтrл4ся. соJерхзiцей его шерOФЕаJIьные да}{нъ{е,

5.i,|.2. Требовать от должЕостньD( лиu ýОУ _\точЕеЕi{я, i{склЕсчеЕия иj-IВ иоЕрав"1l-:ý]{Я

непслнъIх' неВернъIх' УсТареВших' неДФстОВернЬк. ýеЗаксЕно ]Тс-:]}--чеr{}IЬГх или нс яВляtОIцИХся

необходимыми дJUI деятельности ЩОУ персOЕальньж даЕi{ъЕ{,

5, 1. 1.З. Получать сведения:
- о лицах, кOторые имеют достуш к их перýональtlьЕ,{ ,traнтrbll{ илЕ которырт может быть

шредOставлен такой доступ;
- о ilер€чI{о обрабатываемъж переонаJIьЕъD. даЕ}{ьL{ и ЕсточЕl{}(е ю( псIуэения;

- 0 срокаХ обработкИ персонацЪЕых даЕtнЫх. в тGМ чI4с,те +р*каХ l:,Х ХSЗЕСi{IiЯ,

- о lоридических пос-цедствиях для субъекта T]epcoнa-]bнbrx JаЕýъDa. KOTOpbie Mt]E{ffT IтOЕлечь

за ссбой обработка его персональньгх даЕньж,
s.r.i"+. Тробоватi извещения tsсgх -Itищ" KOTopbL\{ ранее бы-ти сообшевьэ ЕеЕерfiые иj}и

неподные гrерсонаJIьные данные, обо всех произведе}lньсi в i{!{х }1змеЕениях. ЁсклIочеilиях,

исправлеЁиях или дополЕениях.
5.1"1.5" обжа_повать в уполномоченный орган Ео защито ттрав субъектов ЕерсOнальЕых

данньж или в оудебном шорядке ЕоIIравомерЕые дейсэвия и_ци бездействие Стэератора лри

обработке и заIците его персонаJIьньж данньж,
5, 1 . 2. обязанности су-бъекта ilерссна,чънь,( данньD(

Субъект персоЕаJьIIъD( даЕньж обязан :

- предоставjlllтъ необходлмые да}iýые уполяомочеiiiiым до_цжностЕыь,l лиrrам $оу

*0ответетвии с договором (заявлениеья);

- сообщать об измеЕеЕии своих персоЕ{альньiх даi{Еых в срок, не превьiшающии тре

Оператора
МБДоУ<<ýетскийоаДкомбиЕирОВанногоВиДаýs25кРябинушкаiiВп|i::З:Р::*

оубъекта персоЕадЬЕьIх данньD( продоставлеIiия его шерсональЕьlх даЕньfi ITOcj,Ie поfi}тrения

субъекта 
"о*ru.r"r*ующего 

зафиксировачного док}меi{талъ:: ::Ti:з,_:.,JT*" 
т,ребов

a*о**р*uч*нногО опов9щенИrI от субъекта об измене}тиях Е его fiе,ýоЕаJIьньж даЕIньж,

5.1.4" обязанности }zIБýоУ к,Щетокий сац комбанироваяЕого вида Ns25 <<Рябинчшкаl>

рабочих дней оо дЕя изменеЕия,
5.1.З. Права МБДОУ к.Щет*кий

Ошератора.



дсу.
I

I

ые иj}и

1ан:./1шкa))

шуrс} информащию:
i) гrодтверждение факта обрабо,ткrа ilерс*наJIьяых д*ý}rых

2) свеленИя о сгrособах обрабоТки перýоЕальýьЖ даЕtIьж, ЕрименяеМьrх Оператсроп4;
З] еведония о лицах, которые имеют достуЕ к rrерсонацъЕыful даЕным или которым может

предоставjrен такой доступ:
4} перечень обрабатываемыN IтерсФtifu]ъýьrх данiiьl;{ и *вед*нжя об источнике их полVчениiт:
5) сроки обработки персOнаJчьных даннъiХ. В T(}il,i чис-те l:)pOKи их хранения;
б) своденИя о том, какие юридi{чеOКие irосiеДствиЯ для t:убъеюа шерýоЕатьньж даЕliь+:
повлечЬ за собой обработка егtэ персOнальЁьтх данЕьж"

такиХ ilерсонаJIЬЕьrх даннЬгх обязаяО {тредостаВитъ оубъекту Еерсон&цьньг:( данньD(l информачию:
11 натlменОвание (фаrrлилия, имя" $тч*ствФj и адрес r,f{epaTopa иЕрl его fiредс,гавителя;
] t це_*Ь обработкИ персонаJIЬЕ{ьж да}lЕЫх и 9* ПРа.ВОВ{Эе ос,'OваЁ{ие;j 

} предкоЛагаемые пользоватед}l г{9рсоЕ*.ть}iых дýннъiЕ;
-lt лрава субъекта персонаJIьньIх даЕЕьгх,

аЕия, коЕироваЕия, расilространеЕия Еерсо}lа-]ъньг{ даняьflt. а такжо 0т иньD(
ерньж действий.

в их обезличивания и в отношIении об,.tедост}lпньй п€рсФна..ь*";lr;;*;,
5-2. Юридические шоследствия И oTE'TcTBeEt{+OTb Оператора при

циалъЕOсти персоЕацьЕьD{ даi{Еь]}.
Сотрудники МБfiОУ <Щетский сад комбиЕIi.lроваýЕФгfi вида J\Ъ25 кРяби}Iуiýка>, иhлею1;l;aек церсональныМ данным, виfiов}lые в Ёаруiшеýии HopМj рег}/-пир}цощi{х поýYчеýае.

. :: : - .,

РазглаrilеНие пepcoнitJlbнbD{ даýньfr. I]ередача ик fiостсРOýЕ{иМ J]ИЦаhf. ИК Вз.б.,iиччое
тЕе; },траТа документов и иньж н*ситслей. сФдер}каrцих ilерсоFIальные данные. а также



обеспечение защиты IIерсонжьЕьж данньr{ от !теfiравоfolерного дФст}rпа, уяичтоже

о1] иЕъJх нешравомерных действий в отнOшении такой информации:
- с облюдение конфиденциальн 0 сти 1]ерсоýацьЕьlх даЕýьг{:
- реа-цизацию права на доступ субъекта к своим ýерсоilа,тънЕп},{ данныi\{.
6.2. абестлечение безопасности персонацьЕ{ьIх даýяь]х fiри pix обрабоэке. **,r'rдестR,.,,эяеr.яой

исшользованием средств автоматизации
Безотасность персональньж даЕЕых при их обработNе * информаilиоЕi{ьц 0иs

по обесrrечеFlиIо безопасности гrерсоЕаrъrrьLк данýъж тlýъ{ их обрабстке в янформацио

7. Контроль за соблюдениепr требоваввй шо обработк8 и защите неЕlсOкальЁlых да
7. 1. Внутреиrrий контропь

. 1] '.!l .,

:.-

Федера,тьнай службой безопасности Российокой Федераuии и Федерачъной службой
техническом.Y и экспортном! коЕ!ро;lю Российской Федерачии.


