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; - i}Б;Е{иЕ {ъ{'}ý{iж{ЕнТ,Ея

1.1 . Настоящее Положение о кOмиссии п0 распределению
стиh,Lyпирytоlцей части фонда Фплаты Ърудu работников
муницшI€IJIьного бюджетного дошкольного образователЬНОГО

уIреждения <,Щетский сад комбинированного вида }Г€5 <<РябИКУШrКа>

iпаqее - {етский сад,ilдапее ii*_ToiKeH*rei разраб+тано с целью\--- - -

реryлирования и расrrределения стиI\[улирующих средств flетского
сала ъ{*ж,ч1, рэб*тнifкаьt}{ fiетског+ са,,iд-

1.2. Попожение опредеJIяет порядок работы комиссии шо распреДепеНИЮ
стип4уrмруюшей ч&сти фонда оплаты труда работвиков (далее -
Комиссияi по расiiрЁделеЁliю стиtлу"лирутощей части фонда оплаТЬi
тРуда работников муницип€Llrъного бюджетrlого дошкопъного
о#раэ*вательil,sг{} учре;{Еfirrия <<ficTcKiti1 t:ад ком#ляяl,iр$яй,чri$Гfr sРiД;э

Ns25 <Фябинушко>.

2. зАдАllпr комFiсс-йlл
2.1.Комиýýия создается с целъю мониторинга и оцецки качества работы
пабгrтникпR. ijетr:кпгrr га пя

2.2.Рабата по мере необходимссти над совершенствоваIIием цритериев и
гЕsказýт9л+Г: р**;тFдеýеrЕ}LЕ ýтgiр.Еуjl}iрi"$ад,чх *L-lFтлат ф+нд* ?*F*б+ТНt-il"Е

ILпаты.
2.З. Анализ конфликтных ситуаций для внесеЕия изменений в
*^},_^*-* *-^дЁиств}"iощиs irоложе ния.

З" СОСТАВ КОМИССИИ Е IIОРШОК ЕЕ РАБОТЫ

3.1.Комиссия создается в колиIIестве 5-7 человек из: представителеЙ
админиетрации учреждения. председателя проФсоюЗнСГ0 коМиТеТа,

представитеJIя rrедагогического коJшектива и (или) обслУживающеГо
персонаJIа.

К*жщссвgя ф*ргяврует*я ýз JЕцц, Eoтopldc заFЁЕЁ ре*$в&фы ý F{ЕЕять

уr4астие в ее деятелъности.

? 'J ГlолллrIG п: :gl оr-, лпл.-*- Илаgrлалrдrд пппдпФпсдтлq шQ ,ъбrrr^оuJ.z.i iЁPiJv.-iiaiJiftrilrri}i -U\rviciЁ i\ijlviili/viii] wiiРUЛgJiriчЛvЛ ii.r vvЩvlvl

работников открытым голосованием и утверждается
тт /\l ,ЗаЕJслукJщЕi i, лijу,

З.3. Заседания комиссии шо распределению стимулирующI4х
г[ровсдится в цоследний рабочий доЕъ.
3.4. Гфедседатель комиссии:
3"4-1- гIровод{т зr}седания комиссии;
З.4,2. sас*$еле-гLяет +б.сза_нности цежЕч члецац{и к+миссиц;"- - --TJ

i,"ut,F iji,i,fnii-Р_lt

приказом

вътплат

З.4"З. несет стветств9няостъ за офсlрмлеЕие и храненЕе ilротоколсв;
t. j .4 т-]i.ъфцL!:?lъ j-Е,i.*Ё"":.Еi{j; ;.{-ty"-:g*э, j]*i{yь,ё*ё.]"?]Ё"i Е{ ili,-Р|5a:'l-;]ilГ9gr:!'i" 1gЕ.:_-_-t- :i:,i--,:---i_"y: :-i ; а-

заседании комиссии.
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З"4.5. В сдучае отсутствиrI Председателя Комиссии? его функции
j:-.l-:;-..r..iL:j:сi.:='=..'=..=...i'i::]:1.---;..aiJr,'rEiiйi, ýб";rtsГi ;Ёij Зij:},jcivilзiL-.ji-" Ri_;.ii_i;_.iE!ii Т;f=ri-iяtЛ{af{:iь-iт iij_;9iгt{i;зij!:F:i ;1.'1ji:t'ti.ibi*.FJЁa"

З.5" 0сновными обязанностями секретаря явJuIютая:
З.5"1. *казание с*деi{стtsия цредседателtФ кOмисс}i!т R исIт+лl-{flн}{Е }i&g егФ

фунrсций, в том числе в устанOвлен}tи повестки дня, даты и времени
Fiрýв*деЕия заседацшr;
;. { 7 i,}fтlipн}Ie Rсф]{ ,]rэгr_tЕ+иf2l;rtfiнньi"-: qd}пr-!г}с{\i гtrli?riнЕ{€,rъ, г гiзrгптцgцgi.l
и IIрсведеЕием заседаний комиссии;
t { t lъfi+гтээrт+нliF 

".Ep:lJ}*.,e 
TF!_tr!я тIз:ацllЁ ii.--1::.Ji-jl-.-r}1I {f ,-1 ]!т;? j.it:з}.,g-JlJt,; l] 1lлij'T-a.1._.*i..i'*'-'--'"

заседаний, IIовестке дня;
3.5"&. ts*дЁýЕiе Ёр*тФк*JЕ*ý зЕ*trдЁýий к*ми*ýкý; *ф*рвýл*Е{и* EýpсlT*Kf,ýa

- =, 11__.засЁдаiiия в l-x дЁёвýьiи брФк; ýьiIтi4Ёки йз i]FФт*кФ.тlеЕ.

З"6. Кошrиссрul:
f .1_ 1 *_,fл
::t 1 Ylj!!,!,i::1::::i*::-a al1: j,"a::.i:ijjJ_! arF-ji-:i:,-ie!t, ja: ::jз::j::--,,::!llia i,i - 

"-ij?lill."i: i:::,l::
i,ip-r Э *-r

с утвержденными критериrtми;
З"*.3- зажраýrr{вает ýФЕ}.*яýF,flгfi$ьFt:aю кýф*ржаЕЁвгкз Ф д*sтffдьý**тж

р
рацýтЕика вг{редедах свсеи кOм.г{етентýGсти;
Э"6.3" приниfu{ает решение с сi}Oтветствии дýятелънOGтtt работника
,. *.-{.:г;t:.ri,ri;\;i-i,Fi.;:r; л ъ \ idiгrir+.:!i,-}iг-L; Р:i-}:r;?iЫl"';i Ё?jii? fiЬ' ,fil:i,,fi,-l-Ti_ fr]r;j i"лiti;i'{i,

стимулирующего характера.
З"7- ts ЕtgюlЁ**сs FассцrэтцежБёж ъгдэ,вq"еffЕgее ё*ятелън**трт ýебяэтýjýк{-ъв
КОМИgСи-Я оg}rЕцествляет г{рС}верItу ЕOдходоЕ к *i{eнKe tsыýл8т
стиiч{уýир}т*Iцýгs характ*ра ж0 каждому рабsтf{иh}r, ýsдsчитыЕаýт
{+r-iЕ€ч**тýs ёgбраццьiк jgpс}цe;Lcтc}g ща}кдЕtь:t p*t5*TxTKKL}ý"{ L}тдеjчьý{*.

3.8. Комиасия приl{имает решение 0 размере выIIлат ýтимулирующего
ъ-;::ъпLе,ЕФt,ъз fr:э.:т:*:ввЁ4ЁJЕ--a*a}}_g aJът€а*j-Еý jy!"+.-t"xt€-гg*T*_ý гtъ;f gъъс-ъЕ}iiЕ:rtтF*s lЕ;€-t;ý ъi:этэ€ътsЁ.сЁ*

присутствия ке менее половины членOв кOмиссии. Решение ком!lýсии
офовмляtyгсsJ гiрfiтФкOлfiI!{.
1 i-t f Ул Ц...*,*, .,._, ..J.Y" l {а UСHtiE*i{yii,i iiPiJTtiK(ijiii КuFДИЁt-ИLi Р}КtiiitiЛИ i'Ciib ЛеТСКUi t.t ЁЙд.сi

издает приказ о распределении выпдат стимулирующего характера.
'l i {! Р,:6г..:-....ду пqпfiftФ fiл ппфt п Е.ль56вла.Jrл .,-чfirrгLr.ъr:с}Е!il{.:р clij{.{,_ý_{pцBJ{q_'г.:;'.-j.*.|:''!ji-.jj4?;i:::т1i.:'=1+::=-a.9:.....--1i€..Yi...-Lэ.ё..'.-!'.

заявление с свOем несOгласии Ё оценкOй его прO,фессионаJIьной

дf;ятеJтьнс#ти в T*1[**{r"I* З дн*Ёr для OfiреJlеленрlя .резмере *тtt&,ýулжруюIJdих
|_г- -,, ..Ё*_"л,, лЁ -. - "*i*i}iiijiii i . г\Liivli/iUU}"i;,i tяUН jcri-Ёci iipИi.iЯ i Ь GUtt\-iiULi;iгiHtJc liiiььГYiýfiriл.-lfl jcliiБlitjti?IЁ

работника о его несогласии с оценкOЙ результативности его
"..-".,-i,.-,-,--,-_*.,,_..- -.,_-:". Е,j.___.-..-.-..-. '*я_--"-.--,.}iУчiiFТLL7Э-аr;-#.j+Г;i,riЭ .lа.ъ,тiБJii:Гt.Jъ;i?, iаir,ъ?iiъtIiй Li!;Ьъ(-ji-{F ,iG,,rjгrТаrр;iiа

обоснованность заявления работника и дать ему арг,чý{еЕтироваЕный ответ
{тг} р*зl/Jrьтатаед Е8оЕерки Е т*t{*Еие T,_t}*X дн*й ýOfiJ-,* ýpиTdýTý{ý заýtsдец!{я

РабОТНИКа. В ýrr}/чае устаЕовлеýиj[ ts хOде шрOtsерки факта, г{ФЕItýкýIегs
Фшибочнух* *ценr# iтр*ф*с.*и*нальЕ*Й дýgтеýьý*сти рабс"ника
Ё{ьЕfiи}кtrнна,r{гt R. пl,\{ъ{{frнтзY fu r+ъ_лиr-г,l;q i-Ёп]4i{l4i,{я:rт i.{PE-rb{ п Еq Е,Егп!-}аЕпрниьт

доrryщеЕной ошибки.
t l] Игпъ-+rаг.-а;сj ;а:lгп1 9_.1il*flti!f],ljз-: !-it-iгih-*з9lЕ?f.\з ;^.Ёпltцл:цrr,rир **6rът-rltl;aJ'}п:-,i...,i__,+-=i:._,: 

i,j,.J\-L 
т.1,: j]_j,"l:-"_._;L: ;r:iL:!:7:1 :::::.-L ::::]!.'i:;j:,Li'iylL Efaj:_Jr.::.--yi::"ai::

fiетского сада rrо вопрссам выцпат стимупирующеrо )сaракT ера и шо

ка}кдýм_Y ýи*ъеtеЕýФм:/ сrбраrrr*ните ýрикЕ{мfr*т р*Ёк*кý{Ё в *р{}ки-
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ошределенýые соответств}.rощI.в{ локаJIъЕым Еоръ,{ативЕым актом ýетского

-l. J \ы. lкJЧ ltT ll;IъНыЕ iIоJIOЖЕниЯ.

4.1. Настоящее Положение о Комиссии явIIяется локаJIъным актом ДОУ,
принимается на общем собршrии работников ДOУ Е утверждается
г{риказом завед}ющего.
4.2. Все измеЕенЕя и дополнениrt, вносимые в настоящее Положешие
+ф*рмяяется в ijEicb}feнtlo}ý ф*рья* ý *i}_tэ?ý*?fтЕиi.{ * делiств_ж,гэ;дтtж

законод€tтелъством РФ.
4.З" Гlgложешrе пршrимается Еа нsоЕрЁделекrrъЙ срOк" Измgнения и

дспOлЕеЕЕя к Псложеrrию Ер}rЕимfiютсfr в IIfrрядкЁ, цредусмsтFЁi{Е{Oм в
п.4. 1 . настощего Положения.
4.4. Гlосле пр;lн;;тлж П+л*;+;*ЕFiя {яяи g.gз,rя**т**яrif,а ;i дс}п*як*нртf,я q}?дýýьiiьгя

гIунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция
автсматЕческЕ YтраЕIивает ýжтY.

ц


