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Полс]х{ени* Ф Hсipfuýa.x хтj}ФфессиФнацънсtй :з"},ики Iт*Jч*]-Фгических работников
h,lЕt;ЛШУ *ýетсtсиг1 Lrад кfii\яб{.{ниFсэвЕл,}{Е{{)гФ Еi{tда JЪ25 кРябинушка>

t," Мичrчри н*ка Т'ам6*э rз*жсзй фбл а{)т,и

l * (}Si,llи* l.{{}J}{}ж*l-tи$l

1. trlолохсение * i,iФрмах прtзфе*си*шmльнс}й :}ти{t{4 IтедагФгиt{еских работников
МБltrОУ <чf,.{ет,*киЁ* са,ц ксзьябил,,tшр{}вit!-{ý{}{*{} fзи/_tа ýg25 кРябинушка> г,
Мичзrбэикска Тrttотбt,*u;rt*э*i *fi"цас,л,tt {ца.:тtэ* * -lJqэ:тоrт,:*ниФ) 

разработано на
осflOваiяии {]флФ);кф}{ртi,"t Кtэrсс;т.}.iт,уt{.{4рi Рqrс:r;лтtl?с:к*й Фелерации, "Грзlдсlвого

ксэд*к*& F}сi*sJF{й*кtлй ф*;l*р&1,\иж, Ф*;t*;заль}ý*гФ закqэнý сэт 29 декабря 2012 г"

\r 2?-З-ФЗ "Фfi сз#хзазсrваниrt ft }}*ссg,.rйOксъй Ф*д*раtдии" и федеtэzuтьldФгФ

закфtfl& tзз;. 2{.} декаfiря 2{,}1Ф г. },J 4З{'r-ФЗ "{.} затяlтяз:е д*тей от информации,
IIричиЕ{яЕ<эI лдетIt ]_}p *J{ е,iх зд{}р{}tsIзiеэ ]€ 1э аз вл,лт,ле lсэ " 

"

2" Нас:з:;эяrэ1** {[о_rтвэж*ни* *ФlтФрж:ит f{фрп,,{ы лтроф***иональнсrй эт}lки
пед&гOгi{Е{*ских. цабсrтнир;Фв" *iФтФры}",си }эi*кrъý,сежду*т*}т рукOвOдýтвOваться при
tэсуlэ_цест]Ё}-lIер}},{],,i л,:р*t{э**с:ифн&jl],нФлi j,{r}я,},*Jв!тF{Ф*т,и т[*/Jагt;гическим

рабФт{{и{ti}ь.{, {езl]в},{LlиF"fФ Фт заI-яртьgа*пя*iй { furи дФлж{F{Ф{JтрI, и механизмы

реаJтЕ:};ii,t{.{F{ {трfr]tа }л*]li*t],,tэт-т4€{f;ск{..{к работ,никФ* на #л,траý}*JдJ{ивOе и объектиI}нае

рас*дедФfзаt}Iа* l{ilt}yi_сýffния F{фрм шрr:ti}*fi#}хфfiilль{{$й зтрlки педагOгическик

рабст,н[{к{,}ж"
tri. Fl*рья*л гт,f,згэtл*с:q:ифнfiJIьЕfifr этик}t{Е*д*т,Фгт.{t{еýкr,lх работникOв

З. ГIедагrэгис,rfс:ки* рi:,{*эз,лlиttF_1, tl{]]"j,lii:},Biэýt t;тFi*т,fi-i,jз*Е{1{сэ*ть {iеред государством.
об ще сl,в*ь.т },{ гiз *}кл *{{&},{и, Flт]idз в;} Еч ь{ :

а) J/Baж;tT],} Е{*fi"гь !f ,цсзс,гt}ип(:т8{э Ф{З*о,uq*rпчu*r}fх*я [d других участникOв
образшкат*льнык rэ,тнrэшзет+иf,i;

б) }.{{:кл}ф,:,лЁ}f]ь д*iас-^тt}ия, {iгJ.fiзL1{{{{}:л* Ё ýJ{ttяý{иеъ4 каких-либо личнIrIх,

иь{ущес"гtJфацык {фтrн*н*с.ъ*ыкJ i4 инъJх инт*р*ý*в" IтрепятýтвуЮIцих

дOбрс}**в**тI{t;ý{"у }! сгr} .тi- f нЕ}-{} ,ц{}"ц}1,:л_{{r{-"тЕ{lз{х *#язаlсжqзffт*f, ;

в) г[рФfi Ё,}jl $l,t,}} ,i tr:jiglгэ;к,,";lii,Е,Е]j{}*нt,}ij,{l!з" ;}ij)idJI F,л вФOть, 'г&КТtИL{НОС'ГЬ И

B}Iиb.{aT*лE,},iOtrтI* К Фfirrrgд*t{д} l},,{ffЁ{" l,iX {зФ,rJ4,f*"тя},{ {закот+ным предстаЕителям) и

К{ЭJIJI*i';Э}t'П;



г) прФýвлять т*ргfр{F-.fФсть и y*ý}к*ни* !{ *6ы*tаям и традициям народов
Рос*и{.t*кс_эй Ф*д*g:ащии и дlэуrтях гt}с,чдар0]]Е, учит,.tэ[в*Еть культурные и иные
особеннос"гl.t различýьтк *Фl1}liijlbнb]x груtт{1, способствOвать
1tеittfiаLц}{о}{ilJ{Iэ}{Фfu{} ý4 }-.{fi"я{р*jтигЕl{-}зt{*h.{у Езаи},_{()дейс:твию между
воспит[[нни{ti].ми;

.l ) соблтtъда,тI} [iри }зыг{OjlЕтеIаиti lлрtldэfi**и*}зitýьЁлык обя:заtтtтtлfiтей равенстtsо
прав {,т св*б*;э ч*лi}Е{эка и ггэý{дfiý{ина, нflзависtrлI\4Ф Фт, пOла, расы,
НаЦИ*НffЛЬНOffТИ, ЯЗЫIdа, ТТРФИСýФtsiД*Т{ТЯý. }4}зtУ.{ЛеСТВе}{НФГ(} И ДOЛХ{НOСТНOГО
по,Iох(ения] ме*:ý,*]. i{tш,},e"lTb*T,ýit. {ут,н{}]_,![Ё}нж${ к реj[,[dl,ии, убеждцений,
прI{надл*}кF{Фсти 1{ обrцествеL{}iF:,{},{ *fiъелr{лt*}{{4яI\{, it также других
обс тс]я,]]*jт$э*,Ilш}i

е) прlrдер}к}l &"гь*я ýЕ]етllнf;гФ I]Ёqда. t]t}{}тFJет{:тв_vFфпrýегФ з&дачаiчI ре€}лизуеN{оЙ
о бр а з с-з,лза]]* JI ь*л {_} ý'i ] rрФ гр а е{ ý4 ь[ ;

,к ) возд-*1р}киЁýат,ься Фт, разIчя,J]щ{*ния t+ ттнф*ръ,та.iдифннФ*теJ[екоммуникационнOЙ
ceTlt "l4т+геg:л}{ет", Е Mf*T;}x, дФL:тyil*lrлlх,]I"тfi "l1*тфй. иглформаt{ии, шричиняющий
в} ед :здФl]Фвьк] и {и"rти1 раltвити}Ф ц*теfi;
з) избег;э,гl-э *1 туiаIlий, *rrсэс:обrgых }iа{{фL:,Еи rзрфд чести, дФстоинству и деловой
репyтации ]эgдат"{}гиt{*гк*гФ раfiсзтчттко l, {т+.тrтт) Фрг,Еlrdиз;lщ{.{т.т, Фýуществляющей
образоват*.гf. r*_Е{y}t} ý*ятs;т [:,}] {}{]ть.

Ill. F*;*;тизi*itrия rIрfi"iii, F[*.{1а.гt}гиt{*сfi,{.ч i]ебФх-ни,кФsэ на *шраведливое и
объективнt!* р;1$*"r*ц*ваJdэ.1* i{арyLче,Е],?{ж н{_}Fм лтlэ*фе*слtг}t{&IIьFIой этики

]l е J цii гч,} г t{ Ел ij {j i. i{х р Ёlfi {}]]]T},j ж{}ý}

:. образ***т*j]ьF{rя {зргi}Еrр{зitt_{i,ff cTp{l1v{{.{TOý сзбе*нr*чить защиту чести,
_l*о,l,Фин{r,гвЕi. |1ý /tеJтов*лi ýзLпtrt1,1,Е-аi,ц 

j,,l l l{э,,,[*tг,{}гЕ4LIе*к}.{х раб*ч:ников, & также
справ*длf.{tsfiе ъ1 osT,eKTlqBH*e р*tс*JrедФвft}Iие нарушения норм
rlр*ф**сl{{i]_{ijJtr}з}:tl}ii э,rtсr{lз lleдa{,{}1,ifri{зOtiitli р;lfiсэз,l*лtкtэж,

-{. {]лY"rар4 J-jаЁ}у},1t*е{т.{ý F{{}pl\.1 l]пtз{}еt:*кфц*J|FэF{Фй :}],ики педагогических

работьяик*rз, ус,r-а},{*?п.ýf)[{t{lэlх tr?,l]i,,:t, *j l9 lл*,*тфягшегs} Ilоложеtrия,

рассьiетриfrfiil<э,гсs{ {iсь{и*{-1и*й гr* -:.}з*}-ýýиrэ*ЁR-г]9-fкл *fiФрФв ь{е}кду уатастниками
образrъгзат*лl*ýfьf]{ {_},Ё,г:{{}{шеЕий. с*зд,*лза,ешtъfi fi фр[,йiт{Е,iзащ["{к, ос_yществляiощей
образ***,r*ЕънY{-ф /i{ф$f,,хtj.]эьý{(}*,l,t . Ё4 *{}€,}тБ*л,*,т,еирg * ý-ýý*т,ъF{} 2 *,,га}"гьи

J_! Фел*рllitt;1{{}гr_} ,},api{"tl:dlt" c}T,f9 .i!*it;l,,$p$1 :{}J? г, Ч 2?З-ФЗ "Фб *брнзсlваFIии в

Р ос сий*г;rт i,i, фо*,л.ер:з ]_g}l_x_l " .

Порядок ;,аi-lс*I\{с},гiзff{Ё{$t ЕlF{"iиj}Е,хд\iý]]&}{iзi}., ,т,р},,дt.лtsь?х 0гfФрOЕ в кOIч{иссиях п0
тр.YjiФIзы1,{ *t{фрitjl,j рлзг}i{.и|t]l,*,l,r:* * }]o}rj:rд.K{:, ус,гtlн,()}3леннс}-lм r]IавФй

rli_i Тру,ц*.за;}г* к*,ц*q{:iз Р**:сиl"тг"кс}rт {I}tiцfаftl{к${, пФрядок рассмоТрения
I.1Н;I14t3J,4iltl*JtlэJ'*lэ}}i 'trP'i'J;t,1}}l*trH {]Ц{};"]{эiý tЗ *V.rlIiX - l'ЁftiKJIa[{0K}dM ТТРФЦеССУаJТЬНЫМ

з ак о я ол [t,Tf; i1 ý-*,|Е*ля {} r : ; г: ;т i1 * i{ ф }:t #Ъ g цхi р ; т,1 и:,,l .

б. П*;tал-,с.}г,r-!{i,:L]i{иЁi р:;Stt,.гник" Tlp*i,*}Illtyj{}{{{i,tй Htt *шраilf,ltrJl$.{iзФе и tlбъективнOе

рассj]*д*lзi}.нrjij }jffгj.,,i]_ilЁljE*{i rr"flп."\fu4 ,,,116_,яJ;,}1,,t-,Jrсtiil;tI"t{{f,;} з,гтдки, вттраве обратитЬСЯ

в коl\,tисfiý,t}{} rт{} )/регYj]иNt{JI};tr,I{g.л{it} l],I-i{]Ё{}ffi ý,л{:}кдY Ylt;}sЗ'-LtldКftе,fИ абРаЗОВаТеJIЬНЫХ

oTHOшjt}H{,{ia.

7, В ll*-lH}: геiл,"l}ttзr.эltr{i4 IiЁilý':}. {тf;,il;]}|,{,э,iii.i*{]К!{Х рiiбФ]][,[икd}в Е{& справедливсе и

объектртз*тg*е р;эс*,]l;6Jл{}вitнт4i* FтаffiYтllgг{в?5I' нфрh.{ rrр*фес*и*нашьной этики

2



пе.]агогических работникФв в ýсстав кФмиссии шс урегyлированию споров

}fеjкд, 1,частникеми ФбразФtsат*JIьных L}тнФllJений ts обязательном порядке

в1;-Еочается предстfrЕит,;.шь въiбФрЕ{*гФ Фргана *ФФтЕетстЕуIощеЙ первичной

прфсоюзнсЙ Фргfrr-{изатдии.

Б. В c.n"aae несФглас.иfr iIýдагФгическФг* ре6*тника 0 решением кOмиссии ш0

}реryJироваЕи}Ф fi{lФр*Е* fufiежду }rЕ{астникее.{}d ФбразФвЁ}теjIъных отношений,

неtsьшо.зне}ли-$I FФ}lJения кФмисоии пФ урегулртрФвани},Ф cITopOB между

\частника},tИ *браз*ватедъýыХ ФтЕ{ФхlтеFIий, нý#O0тЕетс1вия решения

ко}шiссии ,то ур*г}/fiирФ}за}dи}о сЕтср*:Е i\.qf"trДу }'{{ft0"]]},{F{,ками OбразоватеJIъных

отношениръ закФнФдатедь*тЕу Рос*ийской Федераtдии или нежелания

IIеJагог}IаIескФгФ работника ш* какiliь{-либ* шричиFIе]и обрашщаться в ксмисаи}о

по\-реI}..tирФtsаflиЕi}*шФрФЕтv{*}кДу}.ЧаOТиикаМиФбраЗФВ&телЬныхоТноШений
0Е IL\leeT праЕо обратизlься }з {)уд.
g. Данное Положение Ф нФрмак гlpФфесскФнаJIьнФй этики IтедагОгическиХ

работников МБДq}У <ЩетскиЙ сад кФ},{6инир*вЁэ}{}{ФгФ вида }&25 <Рябинушка)

г. Iч[rrч},ринска Тамбовской *611асти действительно до принятия Еового

Поrо;кения.

з


