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1. Общие положения

t.1. ПоложеЕие об оплате труда работников муЕициtrыIъного бюджетно-
го дошкольного образовательного }л{реждения (детский сад комбинированного
вида JЪ25 <<Рябинушка> г.Митуринска Тамбовской области (датrее - Положе-
ние), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской ФеДеРаЦИИ

и постановлениями администрации г. Мичуринска от 07.05.2а19 J\9791

<Об утверждении Примерного пOложениlI об оrшате труда работrшков мУниЦИ-

псIJIьнъIх }л{реждений, подведомственньIх управлению народного йразования
адмиЕистрации гOрода Мичуринска>}, от 28.03.20|9 Jф548 <<Об основах форми-
рования системы оплаты труда работников муницип€lJIьных бюджетных, аВТо-

номных и кчtзенных r{реждений города Мичуринскa)).
1.2. Настоящее Положение определяет IIорядок оклаты труда работни-

ков (далее - работники) муFIициrrztJIьного бюджетного дошкольного образова-
тельного усrреждения <<ýетский сад комбинированного вида Ns25 <<Рябинушка>

г.Мичуринска Тамбовской области (далее - Учреждение).
1.З. Настоящее Положение вкJIючает в себя:

р€lзмеры окJIадов (должностцых окладов), ставок заработной uлаты ра-
ботников по квалификационЕым ypOBHrIM (далее - IIКГ) профессион€uIьныМ
квалификационных црупш;

предельные размеры повышающих коэффициентов к окJIаДам (дОЛЖ-

ностным окладам), ставкам заработной платы, условия утхустановлениlI, начис-
лениrI;
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выплаты компенсационного характера, условия их установления и вы-

платы; 

выплаты стимулирующего характера, условия их установления и выпла-

ты; 

условия оплаты труда руководителя и заместителя руководителя Учре-

ждения; 

особенности оплаты труда педагогических и иных работников Учрежде-

ния.  

1.4. Распространить данное Положение «Об оплате труда МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида №25 «Рябинушка» г.Мичуринска Там-

бовской области» на правоотношения возникшие с 01.09.2019г. 

Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового. 

1.5. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Тамбовской обла-

сти, муниципальными правовыми актами, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, с учетом: 

мнения представительного органа работников Учреждения; 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

Единого тарифно-квалификационного справочника должностей руково-

дителей, специалистов и служащих. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, вы-

плат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пре-

делах фонда оплаты труда работников Учреждения и включаются в трудовой 

договор. 

 1.6. Месячная заработная плата работника Учреждения, состоящая из 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсаци-

онного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного фе-

деральным законом, минимальной заработной платы, установленной регио-

нальным соглашением в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. 

1.7. Заработная плата работника Учреждения (без учета стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не должна быть 

меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой 

до введения данного Положения, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. 

1.8. При установлении системы оплаты труда работников Учреждения 

работодатель обеспечивает: 

1.9. На работников, работавших на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда, уста-

новленные для работников Учреждения распространяются в полном объеме.  
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Оплата труда работника, занятого по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработан-

ному времени. Определение размеров заработной платы по основной должно-

сти и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

1.10. Заработная плата работника Учреждения зависит от его квалифи-

кации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда. 

Выплата заработной платы работнику Учреждения производится за счет 

средств бюджета Российской Федерации, бюджета Тамбовской области, мест-

ного бюджета, части средств от оказания платных услуг и средств поступаю-

щих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. 

Порядок распределения средств от предпринимательской и иной прино-

сящей доход деятельности на оплату труда устанавливается локальными нор-

мативными актами Учреждения, принимаемыми с учетом мнения представи-

тельного органа работников. 

1.12. Установление и выплата заработной платы работникам должна 

осуществляться в пределах средств, выделенных Учреждению на оплату труда 

работников. 

 

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-

ты работников по квалификационным уровням профессиональным  ква-

лификационным группам 

 

2.1. Должности (профессии) работников Учреждения по профессиональ-

ным квалификационным группам и квалификационным уровням устанавлива-

ются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации 

от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования», от 29.05.2008 №247н «Об утвер-

ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должно-

стей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 №248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих», постановлением администрации города Мичуринска        

от 28.03.2019 №548 «Об основах формирования системы оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Мичурин-

ска». 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по квалификационным уровням ПКГ работников Учреждения установлены в 

соответствии с постановлением администрации города Мичуринска                  

от 28.03.2019 №548 «Об основах формирования системы оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Мичурин-

ска»:  

по ПКГ первого уровня – 5823 рубля; 
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по ПКГ второго уровня – 6655 рублей; 

по ПКГ третьего уровня – 8100 – в Учреждении (по должностям педаго-

гических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленный по состоянию на 31.12.2012). 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням ПКГ работников Учреждения дифференцированы 

в зависимости от квалификационного уровня соответствующей ПКГ и пред-

ставлены в Приложении 1 к настоящему Положению. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаемые Учреждением, не могут быть ниже размеров, установленных 

для соответствующих квалификационных уровней ПКГ постановлением адми-

нистрации города Мичуринска от 28.03.2019 №548 «Об основах формирования 

системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и ка-

зенных учреждений города Мичуринска». 

2.3. Для установления единых подходов в определении предъявляемых 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятель-

ности работников в Учреждении, применяются: 
2.3.1 по должностям работников образования – квалификационные ха-

рактеристики, утвержденные приказом Минздравсоцразвития Российской Фе-

дерации от 26.08.2010 №761н; 

2.3.2 по общеотраслевым профессиям рабочих – тарифно-

квалификационные характеристики, утвержденные постановлением Минтруда 

Российской Федерации от 10.11.1992 №31, постановлением Госкомтруда СССР 

и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. №31/3-30. 

2.4. Индексация размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам и квалифика-

ционным уровням в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги 

производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

3. Размеры, периоды и условия выплаты повышающих коэффициен-

тов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  по за-

нимаемой должности, по типу (виду) Учреждения  и персональных повы-

шающих коэффициентов 

 

3.1. Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности ра-

ботников основного персонала установлен к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы в Приложении 1 настоящего положения. 

Учреждение самостоятельно определяет размеры повышающих коэффи-

циентов по занимаемой должности работников основного персонала, но не вы-

ше размеров повышающих коэффициентов, установленных в приложении №2                     

к постановлению администрации города Мичуринска от 28.03.2019 №548      

http://internet.garant.ru/document?id=42767146&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=99499&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=78486&sub=0
http://internet.garant.ru/#/document/3960963/entry/0
http://internet.garant.ru/document?id=42767146&sub=2000
http://internet.garant.ru/document?id=42767146&sub=2000
http://internet.garant.ru/document?id=42767146&sub=0


 

 

4 

«Об основах формирования системы оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений города Мичуринска». 

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосред-

ственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации 

которых создано Учреждение. Перечень должностей работников Учреждения, 

относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Об-

разование», устанавливается приказом Учреждения в соответствии с Пример-

ным перечнем должностей работников учреждений, относимых к основному 

персоналу по виду экономической деятельности «Образование», установлен-

ным приказом управления народного образования администрации города Ми-

чуринска. 

3.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности, опреде-

ленные в настоящем пункте, применяются и к иным работникам Учреждения, 

должности и рабочие профессии которых отнесены к квалификационным груп-

пам второго и третьего уровней. 

Минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

умноженные на повышающий коэффициент по занимаемой должности основ-

ного персонала, образуют оклад (должностной оклад), ставку заработной платы 

(согласно Приложению 1 к настоящему Положению). Другие повышающие ко-

эффициенты устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должно-

сти. 

Повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие вы-

платы начисляются на оклад (должностной оклад), ставку заработной платы. 

3.3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности работников 

основного персонала за квалификационную категорию устанавливается в про-

центах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, а при вы-

полнении работы (учебной нагрузке) в объеме менее 1 ставки – пропорцио-

нально отработанному времени, с целью стимулирования работников к каче-

ственному результату труда путем повышения профессиональной квалифика-

ции и компетенции. 

Размер повышающего коэффициента: 

0,30 – при наличии высшей квалификационной категории;   

0,20 – при наличии первой квалификационной категории.       

Данный повышающий коэффициент устанавливается по результатам ат-

тестации работников на срок действия квалификационной категории.     

3.4. Работникам Учреждения, которым присвоена ученая степень или 

присвоено почетное звание «заслуженный», «народный», «отличник», «почет-

ный работник» – по решению работодателя устанавливается повышающий ко-

эффициент в размере - 0,20.  

Размер повышающего коэффициента: 

работникам, имеющим ученую степень или почетное звание «заслужен-

ный», «народный» –  0,20. 

Повышающий коэффициент к окладу за учетную степень или почетное 

звание применяется только по основной работе при условии, что учетная сте-
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пень или почетное звание присвоены по профилю деятельности работника и 

устанавливается с даты присвоения учетной степени или почетного звания. 

При наличии у работника двух почетных званий повышающий коэффи-

циент за почетное звание применяется по одному из оснований. 

3.5. Педагогическим работникам Учреждения, условия труда которых 

отличаются от нормальных, работающих с детьми с ограниченными возможно-

стями здоровья в условиях логопункта – повышающий коэффициент – 0,20. 

Выплата повышающего коэффициента осуществляется до даты измене-

ния типа (вида) Учреждения или изменения условий труда дающих  право на 

установление повышающего коэффициента. 
3.6. Для работников Учреждения может устанавливаться персональный 

повышающий коэффициент. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ устанавливается 

работнику Учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки,  

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и от-

ветственности при выполнении   поставленных   задач  и   других  факторов,  в  

пределах фонда оплаты труда Учреждения. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента, 

его размерах, периодах и условиях выплаты принимается руководителем Учре-

ждения персонально в отношении конкретного высококфалифицированного 

работника, заместителя руководителя Учреждения на основании Приложения 2 

к настоящему Положению. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на основа-

нии выполнения критериев профессиональной подготовки, сложности, важно-

сти выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач в соответствии с Приложением 2 настоящего 

Положения. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы не должен превышать 3,0. 

Период действия персонального повышающего коэффициента может 

быть изменен решением работодателя при нарушении федеральных и област-

ных законодательных и иных нормативных правовых актов, ухудшения каче-

ства предоставляемых услуг, неисполнение или ненадлежащее исполнение сво-

их должностных обязанностей и др.   

3.7. Установление и выплата повышающих коэффициентов к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы по занимаемой должности, 

по типу (виду) Учреждения и персональных повышающих коэффициентов про-

изводится в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения. 

Установление и выплата повышающих коэффициентов, предусмотрен-

ных пунктами 3.3-3.6, определяются в процентном отношении к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников, установленных 

в графе 5 Приложения 1 к настоящему Положению, а при выполнении работы 

(учебной нагрузке) в объеме менее 1 ставки – пропорционально отработанному 

времени.   
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Применение указанных повышающих коэффициентов к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы не образуют новый оклад (долж-

ностной оклад), новую ставку заработной платы, не учитываются  при начисле-

нии стимулирующих и компенсационных выплат и производятся в пределах 

фонда оплаты труда. 
3.8. Выплата повышающих коэффициентов, указанных в настоящем раз-

деле, осуществляется соответственно до даты расторжения трудовых отноше-

ний, назначения на иную должность, профессию, не подтверждения квалифи-

кационной категории, дающих право на установление повышающего коэффи-

циента, изменения    условий труда, отличающихся от нормальных.  

Конкретные размеры повышающих коэффициентов устанавливаются 

Учреждением  самостоятельно сроком на один учебный год в приказе руково-

дителя Учреждения и закрепляются в трудовых договорах  работников и в по-

ложении об оплате труда Учреждения. 

3.9. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы работника определяется путем 

умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 

повышающий коэффициент. 

 

4. Выплаты компенсационного характера, основы их установления  

 

4.1. Для работников Учреждения устанавливаются виды выплат компен-

сационного характера. 

4.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производятся в соответствии со статьей 147 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации. 

Перечень конкретных работ, профессий рабочих и размеры доплат уста-

навливаются локальным нормативным актом работодателя в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, по результатам аттестации рабочих мест, 

проведенной по результатам специальной оценки условий труда (ч. 4 ст. 27 Фе-

дерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда») в размере не менее 4% оклада, ставки заработной платы. 

Выплата устанавливается приказом руководителя Учреждения и со-

храняется до обеспечения безопасных условий труда или до перехода на но-

вое место работы, соответствующее требованиям безопасности, или до назна-

чения на новую должность (рабочую профессию), или до расторжения трудовых 

отношений.  

4.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

4.1.2.1 при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором - размер доплат  и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=5
http://internet.garant.ru/document?id=70452676&sub=274
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трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-

ты в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения; 

4.1.2.2 при выполнении работником объема педагогической работы, 

учебной (преподавательской) работы, превышающего норму, определенную 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 де-

кабря 2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари-

ваемой в трудовом договоре». 

Выплаты, предусмотренные  пунктом 4.1.2, устанавливаются в соответ-

ствии со статьями 150, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, на осно-

вании соглашения сторон трудового договора, табеля учета рабочего времени, 

приказа Учреждения, со дня, когда работник приступил к выполнению допол-

нительных работ, и на срок до одного учебного года.  

При пересмотре норм, а также при ухудшении качества работы такие 

доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены, а работник может 

быть полностью или частично освобожден от выполнения дополнительных 

обязанностей, указанных в настоящем пункте.  

4.1.3. Выплаты за сверхурочную работу производятся в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации на основании табеля 

учета рабочего времени и приказа Учреждения. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полу-

торном размере, за последующие часы – в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной опла-

ты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,  

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Для работников, работающих неполный  рабочий день (смену) и (или) 

неполную рабочую неделю нормальное число рабочих часов за учетный период 

соответственно уменьшается. 

В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Российской Федера-

ции в Учреждении может применяться суммированный учет рабочего времени. 

Порядок ведения суммированного учета рабочего времени устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

4.1.4. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводятся в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 

Выплаты работникам за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день производятся не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, 

- в размере двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), доплата произво-

дится в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (долж-

ностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или 

http://internet.garant.ru/document?id=70778632&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=104
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часовой ставки, части оклада (должностного оклада) за день или час работы 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месяч-

ной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходные и нерабочие празд-

ничные дни устанавливаются на основании табеля учета рабочего времени ло-

кальным нормативным актом работодателя, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников либо трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере (доплата не производится), а день отдыха оплате не подлежит. 

4.1.5. Выплаты за работу в ночное время производятся в соответствии со 

статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливаются в 

размерах не ниже, определенных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты 

труда за работу в ночное время».    

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время (ночным считается время с 22 часов до 06 часов). 

Размер доплаты составляет  35 процентов  части  оклада за час работы, 

часовой ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.  

Конкретный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливается на основании табеля учета рабочего времени локальным нор-

мативным актом работодателя, принимаемым с учетом мнения представитель-

ного органа работников. 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы в процентном отношении 

или в абсолютной сумме в пределах фонда оплаты туда работников, если иное 

не установлено федеральными законами или указами Президента Российской 

Федерации.  

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охране труда. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже раз-

меров, установленных трудовым законодательством. 

4.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера устанавливаются в Положении об оплате труда работников Учреждения и 

конкретизируются в приказе Учреждения и трудовых договорах работников. 

4.4. В случае, если в соответствии с пунктом 1.5 настоящего Положения 

установленная работнику заработная плата за месяц                              без учета 

компенсационных выплат работникам окажется ниже минимального размера 

оплаты труда (далее – МРОТ), минимальной заработной платы, установленной 

региональным соглашением в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее – МЗП), работнику начисляется и выплачивается 

соответствующая доплата до МРОТ (размера МЗП). 
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Доплата рассчитывается как разница между фактически начисленной 

работнику заработной платой без учета компенсационных выплат работникам 

за истекший месяц и МРОТ (размера МЗП), установленного на текущий пери-

од, приведенной к сопоставимому виду с учетом времени, фактически отрабо-

танного работником в истекшем месяце. 

Доплата до МРОТ (размера МЗП) учитывается при расчете среднего за-

работка работника. 

Компенсационные  выплаты работникам  начисляются  после  доведения  

размера  их  заработной  платы  до МРОТ (размера МЗП). 

 

5. Выплаты стимулирующего характера и условия их установления  

 

5.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие  виды вы-

плат стимулирующего характера: 

выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

доплата молодым специалистам;  

надбавка воспитателям (старшим воспитателям) Учреждения;  

надбавка младшим воспитателям Учреждения; 

надбавка прочим педагогическим работникам Учреждения;  

премии за выполнение особо важных и срочных работ; 

премии по итогам работы (за месяц, год). 

5.2. Решение о введении каждой конкретной выплаты стимулирующего  

характера принимает работодатель с учетом мнения представительного органа 

работников.  

Порядок, условия, размеры и периодичность выплат стимулирующего 

характера определяются Учреждением самостоятельно, в пределах фонда опла-

ты труда, с  учетом средств от оказания платных услуг и иной приносящий до-

ход деятельности,  прочих безвозмездных поступлений, направляемых Учре-

ждением на оплату труда работников.  

 Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются прика-

зом по Учреждению, принимаемым на основании решения комиссии по уста-

новлению стимулирующих выплат, с учетом разрабатываемых в Учреждении 

показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения 

в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 

установленным в графе 5 Приложения 1 к настоящему Положению и закрепля-

ются в трудовом договоре с работником.  

5.3. Основанием для приказа о начислении стимулирующих выплат яв-

ляется протокол заседания комиссии по распределению и установлению стиму-

лирующих выплат (далее Комиссия). 

5.4. Датой прекращения начисления и выплаты надбавки стимулирую-

щего характера является несколько или одна из следующих ситуаций: 

дата окончания трудовых отношений; 

дата окончания фактического исполнения трудовой функции, оформ-

ленной в установленном порядке.  

5.5. Установление выплат стимулирующего характера работникам 
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Учреждения осуществляется после определения суммы средств, требуемых для 

выплаты работникам и руководителю Учреждения окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат. 

5.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят 

стимулирующий характер, мотивируя педагогического работника к выполне-

нию больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, 

трудовых, временных) и устанавливается приказом по Учреждению ежеквар-

тально по итогам работы текущего периода. 

Критерии, позволяющие оценить интенсивность и высокие результаты 

работы, определяются Учреждением с учетом мнения представительного орга-

на работников Учреждения за: 

работу, связанную со спецификой контингента воспитанников; 

сохранение контингента воспитанников; 

специфику образовательных программ; 

непосредственное участие работника в мероприятиях в рамках реализа-

ции приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целе-

вых программ; 

применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения, 

воспитания воспитанников, передовых информационных технологий;  

сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики об-

разовательной программы; 

информативную ёмкость предмета, связанную с постоянным обновлени-

ем содержания; 

организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж Учреждения (конференции, семинары, методические, научно-

методические объединения). 

Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников между работниками Учреждения рассматривает выполнение крите-

риев (Приложение 3) и устанавливает процент выполнения. Решение комиссии 

оформляется протоколом ежемесячно в последний день месяца. 

Работникам, отрабатывающим неполный рабочий день или не выпол-

нившим месячную норму рабочего времени, надбавка устанавливается пропор-

ционально отработанному времени. 

При невыполнении работником критериев в соответствии с Приложени-

ем 3, в протоколе комиссии  отражаются невыполненные критерии и устанав-

ливается процент их выполнения.  

Вновь принятым работникам, работникам, вышедшим из отпуска по уходу 

за ребенком, выплаты устанавливаются по итогам работы за текущий месяц до 

наступления следующего срока установления стимулирующей выплаты при усло-

вии выполнения половины месячной нормы рабочего времени. 

Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты ра-

боты – до 250 % от оклада заработной платы. 

Уменьшение размера выплаты или прекращение ее выплаты 

производится при следующих обстоятельствах: уменьшение трудовой 

нагрузки, частичное прекращение исполнения трудовой функции, 
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невыполнение показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников. 

5.7. Доплата молодым специалистам из числа педагогических работ-

ников в Учреждении устанавливается ежемесячно в размере 2600 рублей за 

ставку заработной платы, пропорционально отработанному времени (для педа-

гогических работников, ведущих урочную деятельность, – с учетом их педаго-

гической нагрузки), и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной 

платой.    

Порядок установления, начисления и выплаты доплаты определяется на 

основании постановлений администрации Тамбовской области. 

Доплата начисляется и выплачивается молодым специалистам из 

средств областного бюджета со дня возникновения у них права на ее назначе-

ние и прекращается со дня утраты молодым специалистом права на ее получе-

ние. 

5.8. Надбавка воспитателям (старшим воспитателям) Учреждения 

устанавливается ежемесячно в размере 30% от оклада заработной платы сроком 

на 1 год на основании действующего законодательства. Работникам, отрабаты-

вающим неполный рабочий день или не выполнившим месячную норму рабо-

чего времени, надбавка устанавливается пропорционально отработанному вре-

мени. 

5.9. Надбавка прочим педагогическим работникам Учреждения 

устанавливается ежемесячно в размере 15% от оклада заработной платы сроком 

на 1 год на основании действующего законодательства.  

5.10. Надбавки, указанные в пунктах 5.8, 5.9 настоящего Положения 

устанавливаются на основании постановления администрации города Мичу-

ринска от 08.02.2012 №256 и финансируются из средств областного бюджета. 

5.11. Надбавка младшим воспитателям за участие в организации жиз-

недеятельности воспитанников, проведении занятий, мероприятий, способ-

ствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников устанавливается 

на основании действующего законодательства ежемесячно в размере 30% от 

ставки заработной платы сроком на 1 год на основании приказа Учреждения.  

Работникам, отрабатывающим неполный рабочий день или не выпол-

нившим месячную норму рабочего времени, надбавки устанавливается пропор-

ционально отработанному времени п.5.8,5.9,5.11 

5.12. Премирование направлено на усиление материальной заинтересо-

ванности и повышение ответственности работников Учреждения. Премирова-

ние осуществляется на основе индивидуальной оценки комиссией по установ-

лению стимулирующих выплат, созданной приказом по Учреждению, каждого 

работника и его личного вклада в обеспечение выполнения Учреждением  

уставных задач и договорных обязательств. 

Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное  

(разовое) премирование.  

Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц, год, 

единовременное (разовое) – в случае выполнения работниками особо важных и 

срочных работ, достижения высоких качественных  показателей при одновре-
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менном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возло-

женных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллектив-

ным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя. 

Премирование работников по результатам их труда зависит, в частности, 

от количества и качества труда работников, финансового состояния Учрежде-

ния и прочих факторов, оказывающих влияние на сам факт и размер премиро-

вания. 

5.12.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выпла-

чивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и 

срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качествен-

ный результат труда в абсолютном размере или процентном отношении к окла-

ду (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Единовременное премирование, осуществляется по факту выполнения 

работы, задания или поручения, внедрения мероприятий, а также наступления 

события. 

Особо важными и срочными работами могут считаться работы, прово-

димые в случае: 

подготовки объектов к учебному году, участие в субботниках, ремонт-

ных работах; 

устранения последствий аварий; 

подготовки и проведения международных, российских, региональных 

мероприятий научно-методического, реабилитационного, социокультурного и 

другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, обобщение педаго-

гического опыта; 

работы, связанные с лицензированием, аттестацией деятельности, под-

готовкой Учреждения к проверкам уполномоченных органов; 

другие особо важные и ответственные работы. 

Для выплаты единовременной премии необходимо наличие пору-

чения руководителя Учреждения конкретному работнику (работникам) вы-

полнить особо важные работы (важную работу) в короткий срок. Данное 

поручение должно быть обоснованным и оформлено приказом по Учрежде-

нию.  

Максимальный размер единовременной премии – до 100% от оклада, 

ставки заработной платы независимо от нагрузки или не более 10 530 рублей в 

абсолютном размере. 

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществ-

ления устанавливаются в трудовом договоре работника, определенными насто-

ящим положением об оплате труда Учреждения в пределах фонда оплаты тру-

да. 

Установление выплат стимулирующего характера работникам Учрежде-

ния осуществляется после определения суммы средств, требуемых для выплаты 

работникам Учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, компенсационных выплат, при наличии свободных денежных средств. 
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Единовременное премирование осуществляется по факту выполнения 

работы, задания или поручения, внедрения мероприятий, а также наступления 

события и оформляется приказом по Учреждению. 

Основанием для издания приказа о единовременном премировании ра-

ботников является протокол комиссии по установлению стимулирующих вы-

плат Учреждения. 

5.12.2. Премии по итогам работы  (за месяц, год) выплачиваются с це-

лью поощрения работников Учреждения за высокие результаты труда в опре-

деленном периоде (месяц, год), устанавливаются работнику с учетом показате-

лей и критериев оценки эффективности труда, утвержденных руководителем 

Учреждения, позволяющих оценить результат его работы,  на основании реше-

ния комиссии по установлению стимулирующих выплат при одновременном 

безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, должностной инструкцией, а также распоряжениями 

непосредственных руководителей, в процентном отношении к окладу (долж-

ностному окладу), ставке заработной платы. 

При премировании по итогам работы за месяц, год учитываются следу-

ющие показатели, позволяющие оценить результат труда:  

выполнение показателей результативности деятельности Учреждения, 

утвержденных приказом руководителя;  

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;  

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью Учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждения; 

другие, установленные с учетом мнения представительного органа ра-

ботников. 

Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников между работниками Учреждения рассматривает выполнение крите-

риев (Приложение 4) и определяет размер премии. Решение комиссии оформля-

ется протоколом ежемесячно в последний день месяца. 

Конкретный размер премии по итогам работы устанавливается работни-

кам в приказе руководителя Учреждения на основании решения комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из исполне-

ния основных показателей, дающих право на начисление премии и отражается в 

трудовом договоре. 

Премия по итогам работы за месяц устанавливается приказом руководи-

теля Учреждения, по итогам работы текущего периода. 

Премия по итогам работы за год устанавливается приказом руководите-

ля Учреждения, по итогам работы года. 

Выплата премий работникам Учреждения за месяц, год осуществляется 

при наличии свободных денежных средств. 
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Премии выплачиваются в процентном отношении к окладу (должност-

ному окладу), ставке заработной платы. 

Максимальный размер премии по итогам работы за месяц, год для: 

заместителя заведующего -  40% от оклада; 

воспитателя, старшего воспитателя  – 20 % от оклада; 

педагога-психолога - 30%  от оклада; 

музыкального руководителя – 30% от оклада; 

учителя-логопеда – 30 % от оклада; 

заведующего хозяйством - 70% от ставки заработной платы; 

делопроизводителя - 50% от ставки заработной платы; 

кладовщика - 50% от ставки заработной платы; 

кастелянши - 50% от ставки заработной платы; 

младшего воспитателя - 40% от ставки заработной платы. 

5.13. Снижение установленного размера премии происходит в случае 

невыполнения установленных критериев на соответствующий процент. 

5.14. Работникам, не выполнившим месячную, годовую норму рабочего 

времени, премия устанавливается пропорционально отработанному времени. 

5.15. Вновь принятым работникам, работникам, вышедшим из отпуска по 

уходу за ребенком, итоговая премия устанавливается по итогам работы за текущий 

месяц. 

5.16. Депремирование работников Учреждения осуществляется в слу-

чае наличия дисциплинарного взыскания, в случае несвоевременного и ненад-

лежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений 

трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасно-

сти, невыполнения приказов, указаний и поручений руководителя. Руководи-

тель издает приказ с обязательным указанием причин о частичном или полном 

лишении итоговой премии, согласно критериев, дающих право на начислении 

премии. 

 Депремирование работников полностью или частично по решению ко-

миссии проводится только за тот период, в котором имело место упущения в 

работе. 

 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения и заместителя  и  

руководителя  

 

6.1. Оплата труда руководителя учреждения и заместителя руководителя  

устанавливается на учебный год и включает в себя должностной оклад, повы-

шающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего ха-

рактера. 

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 

размере 12933 рублей. 

Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются локаль-

ным нормативным актом Управления народного образования администрации 

города Мичуринска и устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном 
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соглашении к трудовому договору), заключаемом в соответствии с типовой 

формой, утвержденной Правительством Российской Федерации. 

6.3. Должностные оклады, определяемые работодателем в трудовом дого-

воре, устанавливаются: 

заместителю руководителя учреждения в фиксированном размере – 

11640рублей. 

6.4. Заместителю руководителя учреждения устанавливаются повышаю-

щие коэффициенты в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

Общий размер повышающих коэффициентов не должен превышать 3,0. 

6.5. Выплаты компенсационного характера заместителя руководителя 

учреждения устанавливается в соответствии с разделом 4 настоящего Положе-

ния. 

6.6. Заместителю руководителя учреждения устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера в соответствии с разделом 5 настоящего Положе-

ния: 

выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы, за выполнение особо важных и 

срочных работ. 

6.7. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стиму-

лирующего характера включаются в трудовой договор  заместителя руководи-

теля учреждения.  

6.8. Руководителю и его заместителю учреждения, разрешается вести в 

учреждениях, в штате которых они состоят, педагогическую работу в пределах 

рабочего времени по основной должности с доплатой. Размер доплаты устанав-

ливается по соглашению сторон трудового  договора в процентном отношении или 

в абсолютных размерах. 

 

 

7. Особенности оплаты труда педагогических и иных работников 

Учреждения 

 

7.1. В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Феде-

рации педагогическим работникам Учреждения установлена сокращенная про-

должительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

7.2. Особенности оплаты труда педагогических работников Учреждения 

обусловлены особенностями нормирования их труда, установленными 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  

22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговаривае-

мой в трудовом договоре». 

Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются в 

соответствии с нормами, установленными приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

http://internet.garant.ru/document?id=12082732&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=70778632&sub=0
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платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмот-

ренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени. 

Оклады педагогических работников, установленные в приложении к 

настоящему Положению, выплачиваются при условии выполнения нормы пре-

подавательской (учебной) работы в пределах установленной статьей 333 Тру-

дового кодекса Российской Федерации сокращенной продолжительности рабо-

чего времени – не более 36 часов в неделю. 

7.3. Объем воспитательной работы педагогов Учреждения устанавлива-

ется исходя из количества часов по государственному образовательному стан-

дарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других кон-

кретных условий в данном Учреждении. 

Конкретный расчет рабочего времени, направленного на осуществление 

воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной 

должностными обязанностями и режимом рабочего времени определяется  

Учреждением самостоятельно с учетом специфики его деятельности и фикси-

руется в индивидуальных планах работы.  

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 

Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной 

учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для вы-

полнения другим педагогам на период нахождения в этом отпуске. 

7.4. Право распределять работу предоставлено руководителю Учрежде-

ния с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

иного представительного органа работников, который несет ответственность за 

ее реальность и выполнение каждым работником.  

Изменение объема работы устанавливается с  письменного согласия ра-

ботника. 

7.5. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также переры-

вов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом 

Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 

урочной работы регулируется расписанием учебных занятий. 

7.6. В случаях, если педагогическим работникам, с их согласия, установ-

лены часы работы более нормы, им устанавливается доплата за расширение зон 

обслуживания или увеличение объема работы.  

7.7. Почасовая оплата труда воспитателей и других педагогических ра-

ботников Учреждения применяется: 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учре-

ждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образо-

ванием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения;    
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за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев.      

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определя-

ется путем деления оклада на месячное количество рабочих часов.  

 

8. Определение фонда оплаты труда учреждения 

 

8.1. Фонд оплаты труда  учреждения формируется на календарный год за 

счет средств вышестоящего бюджета, средств муниципального бюджета, 

средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход дея-

тельности предусмотренных на оплату труда работников. 

 

 

 


